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Crescere,
senza snaturarsi

La globalizzazione dei mercati e la crescente domanda
di prodotti di qualita rappresentano oggi una grande
opportunita di sviluppo e di crescita per molte imprese
italiane caratterizzate dalla dimensione medio-piccola,
dall’azionariato familiare e da un forte legame con il
territorio. Molto spesso queste imprese sono capaci di
esprimere quelle qualita e quelle caratteristiche distintive
che rendono unico e vincente il prodotto italiano anche
sui mercati internazionali.

Ma non sempre queste imprese riescono a soddisfare
pienamente la domanda e a garantirsi uno sviluppo ade-
guato alle loro potenzialita, a causa di carenze dimensio-
nali, finanziarie, di visione strategica e di management.

E proprio guardando a queste imprese e ai loro azionisti
che nasce Pentar, una struttura in grado di accompa-
gnarle nel processo di crescita, offrendo un adeguato
supporto strategico, manageriale e finanziario che le
aiuti a operare in una dimensione globale.

Pentar affianca le aziende con uno specifico know-how
e adeguate risorse professionali, supportandole dal
punto di vista sia della consulenza, sia delle risorse
finanziarie. Crazie al modello di partnership proposto da
Pentar, le aziende a capitale familiare possono mantenere
la loro natura e la loro identita, oltre che quei valori di
qualita, tradizione, lifestyle che ne costituiscono il

principale punto di forza.
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Nota
questo paragrafo cambia e diventa:
I principali azionisti della società, oltre a Gemina e Bigli 1 - con rispettivamente il 20,35% - e al management, che possiede una quota del 21,81%, sono primari imprenditori con aziende fortemente radicate sul territorio nazionale.


Per crescere insieme

Pentar é nata con l’obiettivo di favorire lo sviluppo
delle piccole e medie imprese a capitale familiare
che rappresentano casi di eccellenza per la qualita del

proprio prodotto.

Pentar ha quindi adottato:

- un modello di business innovativo, offrendo non solo
servizi di consulenza a tutto tondo, ma anche partecipa-
zioni di lungo periodo nel capitale di tali imprese;

- una metodologia originale di intervento che prevede
un vero e proprio affiancamento dell’imprenditore e
dell’impresa per orientarne e accompagnarne il disegno

di sviluppo strategico.

Pentar si rivolge prioritariamente ai settori del life-
style italiano quali alimentare di nicchia, nautica,
gioielleria e hospitality, e guarda con interesse anche

a imprese di altri Paesi europei quali Francia e Spagna.

I1 modello di

business
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Cli strumenti
per crescere

Pentar adotta un approccio nuovo e distintivo che si basa
sulle due principali aree di attivita della consulenza in
materia di corporate finance e degli investimenti diretti

nel capitale (di natura strategica o finanziaria).

L’attivita di consulenza si esprime principalmente nel-
I’assistenza fornita nell’ambito di operazioni di finanza
straordinaria, quali cessioni/acquisizioni, riorganizza-
zioni societarie o proprietarie, quotazioni e collocamenti,

ristrutturazioni oltre che lo sviluppo di piani strategici.

Gli investimenti strategici, effettuati in un’ottica di
lungo termine, hanno l’obiettivo di contribuire alla
crescita dell’azienda, favorendo anche eventuali ag-
gregazioni con imprese analoghe o complementari e lo

sviluppo di sinergie.

Gli investimenti finanziari, sia di maggioranza sia di
minoranza, hanno una durata determinata e accompa-
gnano le imprese in momenti particolari della loro vita
(quotazioni, operazioni societarie, passaggi generazio-

nali, ecc...).

Assistenza professionale

e investimento nel capitale
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Piu forti insieme, per
affrontare nuove sfide

I1 particolare modello di business adottato da Pentar, basato
sul costante affiancamento dell’imprenditore, richiede uno
stretto e continuo rapporto con la realta aziendale.
Richiede di affrontare insieme, giorno per giorno, le scelte
operative piu opportune ed efficaci per il raggiungimento
degli obiettivi di sviluppo condivisi.

Richiede quindi una vicinanza anche operativa, un conti-
nuo e diretto scambio e confronto con gli imprenditori e le
realta manageriali. Di qui la scelta, da parte di Pentar, di
sviluppare un forte radicamento territoriale, attraverso
la graduale apertura di uffici nelle regioni italiane piul
significative, perché ciascun imprenditore possa trovare
vicino a sé un concreto punto di riferimento.

Questa forte attenzione al territorio si integra armonica-
mente con la forte vocazione internazionale, perseguita
attraverso il presidio diretto dei mercati di maggiore inte-

resse e I’attivazione di relazioni internazionali strategiche.

Presidio diretto del territorio

nazionale ed internazionale
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Le sedi

milano - napoli - lecce - roma - cagliari - shanghai

In Italia, Pentar € oggi presente con i propri u ci in
Lombardia, Campania, Puglia, Sardegna e Lazio.

L'obiettivo € quello di espandere rapidamente la propria
presenza diretta nelle zone a maggior potenziale strategico
di sviluppo. Pentar & presente poi sul mercato cinese
in partnership con un’istituzione finanziaria locale,

proprio per favorire I’'interscambio tra le piccole e medie

imprese italiane e quelle cinesi.
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La corporate governance

Sin dalla sua nascita, anche in considerazione di un signi-
ficativo ampliamento della propria compagine azionaria,
Pentar ha voluto dotarsi di una governance disegnata sui
modelli societari piu moderni, innovativi e trasparenti,
in grado di garantire un’operativita e cace, pienamente
condivisatraazionisti e management, maanche unaimme-
diata riconoscibilita da parte dei clienti. Accanto agli organi
tradizionali di indirizzo, gestione e controllo, Pentar ha per
esempio istituito un Comitato Investimenti (presieduto da
Salvatore Paliotto e composto da personalita indipendenti di
alto profilo e vasta esperienza, oltreché dai rappresentanti
del management) che garantisce la massima competenza
professionale e la piena autonomia nella selezione delle
opportunita di business.

Il Consiglio di Amministrazione, composto da rappresen-
tanti dell’azionariato e del management, oltreché da mem-
bri indipendenti, vede presenti sia imprenditori che esperti
di finanza e professionisti; ne fanno parte Michele Perini,
Presidente, e Maurizio Romiti, Vice Presidente e Ammini-
stratore Delegato.

Il Collegio Sindacale € composto dal Presidente Luigi Soprano,
dai Sindaci e ettivi Vittorio Amadio e Gian Renzo Cova, e dai

Sindaci supplenti Enzo Bermani e Roberto Ascoli.

Il ““governo”

di Pentar
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